


Q9: Vous présentez-vous différemment selon 
le type de problème que vous consultez chez 
le patient?

63%   OUI

QUEBEC
71%   NON
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Q10: Êtes-vous payée davantage comme 
stomothérapeute que vous le seriez si vous 
étiez seulement infirmière?

58%     OUI

QUEBEC
80%    NON

3



Q11:Voulez-vous que la triple spécialité de la 
certification des infirmières de l’AIIC reste pour les 
3 zones de plaies, stomie et continence?

70%   OUI

QUEBEC
80%   OUI
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Q12: Est-ce que l‘obtention de la certification des 
infirmières de l'AIIC pour les trois spécialités vous offrent 
une valeur ajoutée en conservant la triple spécialité en 
soins infirmiers?

70%   OUI

QUEBEC
73%   OUI
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Q13: Voulez-vous voir le titre d’infirmière 
stomothérapeute changé?

53%   OUI
20%   NON
26%   INDÉCIS

QUEBEC:
73.3%   NON
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Q14: Quels avantages gagneriez-vous avec un 
changement de nom?

91% MEILLEURE CONNAISSANCE
DU NOM PAR LES PATIENTS

87%   AMÉLIORATION DE LA 
COMPRÉHENSION DE MON RÔLE

QUEBEC
83%   MEILLEURE CONNAISSANCE

DU NOM PAR LES PATIENTS
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À l’International
PROCESSUS D'ENQUÊTE D’ENTREVUES INDIVIDUELLES

RÉSULTATS
Titres courants:  

►WOC Nurse referred to as WOCN’s
► Stoma Care Nurse (usually do both stoma and wound care); Wound Care 
Nurse (just wound care, not stoma   

care) (just stoma care) 
►Stomal Therapy Nurses
►Stomal Therapist

►Clinical Nurse Specialist Stoma, Clinical Nurse Specialist Wound, Clinical 
Nurse Specialist Continence 
►Tissue Viability Nurse
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Rencontre avec le WOCN

• L’ACS ne peut pas utiliser l’acronyme WOCN du fait que 

c‘est leur de marque de commerce enregistrée
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Rencontres avec l’AIIC

• N’accepte pas l'utilisation du mot « spécialiste », car le CNS identifie les 
infirmières du CNS comme ayant une maîtrise, alors que pas toutes les infirmières 
stomothérapeutes ne détiennent une maîtrise

• L’Association CNS (Clinical Nurse Specialist) essaie d’obtenir un titre protégé avec 
l'appui de l’AIIC

• L’ AIIC appuie l’utilisation des mots « spécialité » ou « spécialisé »
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Évaluation de CARNA: Utilisation de « 
Spécialiste”

• CARNA (Association des infirmières spécialisées de l’Alberta ) a un 
document publié

• Une Loi sur les professions de la santé (HPA) en Alberta - protège 
l'utilisation du titre « spécialiste »
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OIIQ - Québec

• Marie-Eve Arsenault, infirmière, Conseillère à la consultation professionnelle

• Il existe une loi dans la province de Québec sous le code professionnel -
article 58
"Personne ne peut utiliser le titre de spécialiste - ou le terme spécialisé pour 
indiquer qu‘elle est une spécialiste sauf si elles sont:
1) Une infirmière clinicienne spécialisée dans le contrôle des infections
2) Une infirmière praticienne
L'OIIQ appuie l'éducation dans ces deux domaines - et souhaite que le rôle 
de spécialiste en soins infirmiers soit restreint
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OIIQ - Québec

• Ils ne vont même pas considérer le mot spécialisé

Si l’ASC (CAET) soumet une analyse de rentabilisation à l'appui d'une 
modification de cette loi, il faudrait au moins deux ans pour la révision 
et rien ne garantit qu'elle sera adoptée.
Ils ont précisé qu'ils veulent le terme spécialiste et/ou spécialisé 
restreint 
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Planification stratégique du changement de 
nom
• Définir un nouveau nom

• Bien que cela puisse sembler simple, c’est un processus qui exige 
beaucoup de réflexion. La modification d'un nom nécessite une 
transition logique si vous voulez éviter de confondre les intervenants.

• Faire part des implications juridiques telles que par exemple : la 
marque de commerce de WOCN.

• Définir l'impact des règlements à savoir le mot « Spécialiste »
Pour changer un nom avec le moins de confusion possible et éviter la 
spéculation, il doit être clair et aussi familier que possible.
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Planification stratégique du changement de 
nom
• Suivre à la lettre les procédures légales

• Entrer en contact avec Industrie Canada et le ARC (Agence du revenu du 
Canada)

• Les avis de changement de nom doivent être déposés.

• Les clauses de prorogation ainsi que les règlements généraux doivent être 
modifiés.

• Les formulaires déposés chaque année devront être révisés pour tenir 
compte du nouveau nom.
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Planification stratégique du changement de 
nom

Consultation avec une spécialiste du marketing

• Élaborer des stratégies de gestion du changement.

• Créer un nouveau logo, le budget et les principaux communiqués de presse.
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Planification stratégique du changement de 
nom

PRÉPARER LA PUBLICITÉ

• Pour changer le nom, débuter une campagne médiatique, y compris une série 
de tactiques promotionnelles de conditionnement du public à la nouvelle 
direction

• Des messages clairs pour chacun des intervenants

• Et en évaluer l'efficacité
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Planification stratégique du changement de 
nom
• Mettre en œuvre le changement de nom d'entreprise

• Nouveaux logos, une nouvelle signalisation, un nouveau nom de domaine pour notre site 
web

• Faire une liste détaillée des priorités et veiller à ne pas faire de changements drastiques du 
plan sans une évaluation approfondie

• Changer le nom doit être systématiquement un processus et une transition graduels.

• Le lancement d'un nouveau site Web est la clé des communications
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Le nom choisi (excluant Québec)

• Nurses Specialized in Wound, Ostomy & Continence Canada ( NSWOCC)

• Infirmières spécialisées en plaies, stomies et continence du Canada (ISPSCC)

• Proposed C.N.A Certification credential:
• Current: CETN(C)

Changé pour:  WOC(C)
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Québec

Deux options

1. Conserver “Stomathérapeute” ou

2. Infirmière clinicienne en plaies, stomies et continence
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Étapes chronologiques du 
changement de nom

Date Action Résultats

Avril 2017 Sessions d’information aux Membres de l’ACS
(6 anglais) (1 français)

Communiquer le plan du projet en 
préparation pour l’AGA 2017 

27 octobre 
2017

Présentation à la rencontre régionale de l’AIISQ et 
discussion du futur nom de « Stomothérapeute » au 
Québec

Le futur nom de stomothérapeute 
au Québec

25 mai 2017
dernier

L’Assemblée générale annuelle des membres de l’ACS Vote du changement de nom de 
l’Association a été voté et accepté et 
sera officiel à la Conférence annuelle 
du 4 mai 2018 à Victoria, CB

Mai 2017- mai 
2018

Réécrire les règlements, inscrire le changement de nom 
avec Industrie Canada et le Agence du revenu du Canada

Documents seront préparés pour le 
vote des Membres de l’ACS pour 
l’AGA 2018. 

Mai 2018-2019 La mise en place au niveau national des nouveaux noms Transition complète de L’ACS & 
Stomothérapeute aux nouveaux 
noms
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Questions et réponses

Quand le nouveau nom prendra-t-il effet?

• Le 4 mai 2018
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Questions et réponses

• Quelles sont les initiales d'identification que nous utiliserons après 
notre nom si stomothérapeute est changé?

• L’AIIC révisera ses initiales de certification – ceci reste à finaliser.
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Questions et réponses

• Comment avisera-t-on les employeurs de changements de nom?
• Les règlements généraux de l’ACS sont présentement révisés et tout sera 

annoncé lors de la rencontre du 4 mai 2018 à Victoria, CB
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